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Introduction

 Un enjeu majeur de polit ique publique en matière d’éducation.

 Deux enjeux :
 définir clairement ce qu’est le climat scolaire,
 établir quelle est son influence sur le fonctionnement du

système éducatif et celui des établissements scolaires.

 Une notion complexe :
 pas simplement le cumul des niveaux de bien-être

individuels.
 inclut aussi une dimension collect ive : prise en compte des

relat ions entre les personnes.



Introduction

 Objectif important :
 bon climat scolaire = faire progresser les résultats en

matière d’apprentissage ou de sécurité.

 Une notion liée à la recherche :
 des actions pour améliorer le climat scolaire sont possibles,

en impliquant les différents acteurs :
 les élèves,
 les parents
 et les personnels.

 des visions différentes, quelquefois contradictoires.



Introduction

 Un outil de réflexion possible :
 établir un diagnostic partagé de la situat ion dans un

établissement.
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Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Une littérature scientifique riche : américaine, francophone,
hispanophone, etc.

 Une préoccupation de l’OCDE,

 Une notion complexe qui comporte beaucoup de présupposés
différents,

 Une confusion fréquente : cl imat scolaire = sécurité scolaire,

 Nécessité d’une approche systémique et complexe,



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Vers une définit ion :

 Le climat scolaire reflète :

 le jugement des parents,
 des éducateurs,
 et des élèves,
 concernant :
 expérience de la vie et du travail au sein de

l’école,
 pas une simple perception individuelle.

 Il n’est pas réductible au seul « bien-être à l’école » .



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Une conséquence pour la compréhension comme pour l ’act ion :

 l ’améliorat ion du climat scolaire n’est pas uniquement :
 une améliorat ion par la bienveillance auprès des

seuls élèves,
 ou auprès des personnels,
 ni le lien renouvelé avec les parents,
 et les acteurs locaux.

 Elle ne place pas non plus :
 « l’élève au centre de l’école » ,
 ou bien les seuls savoirs,
 ou une dimension unique.



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Une conséquence pour la compréhension comme pour l ’act ion :

 Approche complexe et systémique pour agir sur le système :
 qui englobe toutes ces dimensions,
 dans leurs interactions avec une égale importance.



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Une définit ion (COHEN, 2012) :

« Le climat scolaire renvoie à la qualité et au style de vie à l’école. Le
climat scolaire repose sur les modèles qu’ont les personnes de leur
expérience de vie à l’école. Il reflète les normes, les buts, les valeurs,
les relat ions interpersonnelles, les prat iques d’enseignement,
d’apprentissage, de management et la structure organisat ionnelle
inclus dans la vie de l’école. »



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Une définit ion fondée sur 5 éléments principaux (OCDE, 2008) :

 les relat ions :
 investissement de la communauté scolaire,
 participation des parents aux décisions,
 vision mutuelle parents-professeurs sur l’apprentissage et le comportement.

 l ’enseignement et l ’apprent issage :
 attentes élevées en matière de réussite,
 pédagogie différenciée,
 aide apportée si besoin,
 formation continue,
 évaluation des pratiques,
 vision claire et partagée du projet d’Etablissement,
 soutien et disponibilité de l’administration.

 engagement, enthousiasme des professeurs et des élèves.



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Une définit ion fondée sur 5 éléments principaux :

 la sécurité :
 sécurité physique : plan de crise, règles claires communiquées, réponses claires aux

violations de la règle, sentiment de sécurité,
 sécurité émotionnelle : tolérance à la différence, réponses au harcèlement, résolution des

conflits.

 l ’environnement physique :
 propreté,
 espace et matériel adéquats.

 le sent iment d’appartenance :
 sentiment d’être relié à la communauté scolaire, à un adulte au moins pour les élèves,
 engagement, enthousiasme des professeurs et des élèves.



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Une approche qualitat ive :

 de nombreux travaux insistent sur la qualité des règles définissant le « vivre
ensemble » :

 équité de la justice scolaire : application du règlement intérieur,
 Perception d’une discipline démocratique avec des règles claires, transparentes et

compréhensibles : notion de « communauté juste ».

 pas une notion «asociologique » :
 qui négligerait les effets de contexte, en particulier socioéconomique ou institutionnel.
 exigence d’un regard non déterministe, loin de l’idée d’une cause unique

 poids des facteurs étudié dans une optique systémique et plurifactorielle,

 composée d’expériences subject ives et collect ives :
 qui donnent sens à des pratiques et à des conditions « objectives ».
 par exemple, la qualité du bâti scolaire est importante, mais inefficace si les groupes ne se

sentent appartenir à « leur » école ou s’y sentent mal accueillis.



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Les effets du climat scolaire sur :

 Les apprentissages :
 Les personnels :
 La sécurité et les conduites à risque :
 Le harcèlement :
 Les relat ions avec les familles :



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Les effets du climat scolaire sur les apprentissages :

 relation entre climat scolaire positif et réussite des élèves établie
internationalement :

 un climat scolaire positif affecte :
 la motivation à apprendre,
 favorise l’apprentissage coopératif,
 la cohésion du groupe, le respect et la confiance mutuels,

 boucle rétroactive : approche systémique :
 qualité des apprentissages agit sur le climat scolaire qui agit sur les apprentissages.

 importance du sentiment d’appartenance :
 les élèves apprennent mieux et sont plus motivés lorsqu’ils se sentent valorisés,
 t qu’ils s’investissent dans la politique de l’école
 et que leurs professeurs se sentent fortement connectés à la communauté scolaire.



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Les effets du climat scolaire sur les apprentissages :

 bonne qualité du climat scolaire = un taux significativement plus bas
d’absentéisme, et joue sur l’exclusion scolaire.

 les écarts de réussite scolaire entre des groupes d’élèves de niveaux
socioéconomiques différents ont été depuis longtemps démontrés :

 ces écarts ne proviennent pas de différences de compétences ou d’efforts, mais
d’opportunités et de facteurs sociaux.

 bonne qualité du climat scolaire joue un rôle important dans le fait d’atténuer l’impact
négatif du contexte socioéconomique dans la réussite scolaire.

 bon climat scolaire augmente les résultats scolaires réussissant à surmonter
certains des obstacles liés aux caractéristiques socioéconomiques initiales :
propice à l’égalité des chances,



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Les effets du climat scolaire sur les personnels :

 climat délétère = difficultés scolaires pour les élèves et impact très négatif pour
les personnels.

 problème significat if du « décrochage professionnel » des enseignants :
 problème de stabilité de l’équipe éducative,
 exemple aux Etats-Unis :
 instabilité des équipes enseignantes,
 voire leur démission (entre 40 % et 60 % dans les cinq premières années).

 explicat ions avancées :
 indépendamment des facteurs personnels et financiers,
 par le manque de soutien administratif,
 par l’impression de n’avoir aucune influence sur l’école,
 et par les problèmes de discipline.



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Les effets du climat scolaire sur les personnels :

 enquête de vict imation, (France, 2013 auprès de 20292 personnels du second
degré) :

 variable « perception du climat scolaire » expliquée :
 56 % : ensemble de variables dont la plus influente est la relation entre les

enseignants eux-mêmes,
 14,3 % : sentiment de soutien par la direction
 10,5 % : la relation aux élèves 10,5 %,
 19,8 % : « violence perçue ».

 21,8 % des personnels du second degré estimaient avoir été harcelés à un moment donné
depuis le début de leur carrière :

 dont 60 % par des collègues ou par la hiérarchie.
 17,4 % estimaient avoir été mis à l’écart par une partie du personnel depuis le

début de l’année scolaire.

 travaux à propos du burnout des enseignants :
 relations conflictuelles en équipe sont les facteurs les plus explicatifs de ce burnout.



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Les effets du climat scolaire sur les conduites à risque :

 Une quest ion : la violence est-elle exogène ou endogène ?

La violence n’est-elle due qu’au « contexte » extérieur de l’école 
et dépendant lui-même de causes beaucoup plus lointaines, 

c’est-à-dire macro-économiques et politiques ? 

 Un constat :

 Si les facteurs socioéconomiques et les facteurs exogènes expliquaient toute la violence à
l’école,

 alors tous les établissements de même type social devraient connaître une violence
identique.

 Or les écarts peuvent être importants,



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Les effets du climat scolaire sur les conduites à risque :
 Les normes et les codes de conduite font part ie des facteurs qui influencent

le plus le climat de l’école :

 Statistiquement, les facteurs les plus explicatifs de l’augmentation de la victimation sont :

 l’instabilité de l’équipe enseignante (turnover),
 le manque de clarté et l’injustice dans l’application des règles,
 les facteurs socioéconomiques, mais ils n’agissent pas seuls, hors contexte

«climatique».

 La quest ion de la tail le de l’établissement et de la classe :

 une solution communément revendiquée contre la violence : celle portant sur la taille de
l’établissement ou de la classe et de l’effectif des élèves est la plus souvent avancée.

 la taille de la classe n’esp pas un critère suffisant :
 regrouper les élèves en difficulté, dans des classes moins nombreuses = augmentation

de la victimation.



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Les effets du climat scolaire sur la sécurité et les conduites à risque :

 étude de Christ ine EITH, (sociologue américaine sur un échantil lon de 7 203
élèves :

 corrélation entre le groupement des élèves dans des classes dites de niveau,
 et les différences de victimation dans les écoles.

 Combinaison de :
 l’effet-classe,
 et l’effet-établissement

 pour influer sur le climat scolaire et la victimation

 politique globale d’établissement :
 souvent implicite qui explique l’effet-classe,

 regrouper les élèves en difficulté pour les aider ?
 ou pour les éloigner des meilleurs élèves ?

 pression sociale : capacité des chefs d’établissement à résister aux pressions pour la
constitution de ce type de classe.



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Les effets du climat scolaire sur le harcèlement entre pairs :



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Les effets du climat scolaire sur le harcèlement entre pairs :



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Les effets du climat scolaire sur le harcèlement entre pairs :



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Les effets du climat scolaire sur le harcèlement entre pairs :



Une définit ion complexe 
et polymorphe

 Les effets du climat scolaire sur les relat ions avec les familles :

 Approche climat scolaire :
 gouvernance interne des établissements et approche contextuelle,
 Prise en compte en compte :

 du point de vue des parents d’élèves,
 et de l’environnement social et partenarial.

 Améliorat ion du lien avec l’école au niveau du jeune lui-même et de sa
famille:

 est prédictif de comportements plus sûrs à l’adolescence,
 Par exemple : implication des parents des enfants de minorités = facteur de réussite scolaire,

 Climat scolaire : approche « écologique » :
 stratégie d’engagement des élèves, des parents, des professionnels et des habitants peut

être efficiente
 Cas des établissements REP ou REP +.



Agir sur 
le cl imat scolaire :
une approche globale



Agir sur le cl imat scolaire :  
une approche globale

 Les polit iques publiques en matière de « climat scolaire » :

 Agir sur le climat scolaire :
 une condition nécessaire mais pas suffisante,

 Une notion qui s’est imposée :
 Présente dans les textes officiels depuis 2011,
 Présente dans presque tous les projets académiques.

 Une approche complexe :
 Coordination « intérieur » et « extérieur »,
 Réflexion sur les méthodes : exemple de la méthodologie

de la mise en œuvre des réformes,
 Pratique quotidienne plutôt que réforme globale.

 Une volonté et un état d’esprit :
 Ne s’impose pas,
 Changer la manière de changer



Agir sur le cl imat scolaire :  
une approche globale

 Les polit iques publiques en matière de « climat scolaire » :

 1958 : premières recherches liées au « climat scolaire»,

 depuis 2010 : enquêtes nationales de victimation et de climat scolaire
administrées en France (initiées par Eric DEBARBIEUX,

 2011 : reprise des enquêtes par la DEPP et entrée dans les textes officiels,

 2013 : création de la Délégation ministérielle chargée de la prévention et de la
lutte contre les violences en milieu scolaire (dirigée par Eric DEBARBIEUX),

 aujourd’hui : préoccupation de l’OCDE.



Agir sur le cl imat scolaire :  
une approche globale

 Les polit iques publiques en matière de « climat scolaire » :

 Loi d’orientat ion du 8 juil let 2013 et son rapport annexé :
 objectif : « améliorer le climat scolaire pour refonder une école sereine et

citoyenne en redynamisant la vie scolaire et en prévenant et en traitant les
problèmes de violence et d’insécurité ».

 Code de l’éducat ion, art icle R421-20 (modifié par le décret n° 2014-1236 du 24
octobre 2014 :
 art. 9) : le conseil d’administration adopte un plan de prévention de la

violence, qui inclut notamment un programme d’action contre toutes les
formes de harcèlement.

 Circulaire n° 2013-100 du 13-08-2013 :
 Prévention et lutte contre le harcèlement à l’école.



Agir sur le cl imat scolaire :  
une approche globale

 Les polit iques publiques en matière de « climat scolaire » :

 Circulaire n° 2013-142 du 15-10-2013 :
 renforcer la coopération entre les parents et l’école dans les territoires.

 Circulaire interministérielle n° 2014-159 du 24-12-2014, relat ive à la
prévention de l’absentéisme scolaire :
 inscrit la lutte contre l’absentéisme dans la perspective systémique du climat

scolaire :
 «Il revient à chaque responsable, à tous les niveaux de l’institution scolaire, de se mobiliser

pour mettre en place des actions de prévention et de suivi de l’absentéisme et apporter,
dans un climat de confiance avec les familles, des réponses rapides et efficaces lorsque des
absences sont constatées. A cet égard, l’amélioration du climat scolaire fondée, entre autres,
sur les relations entre les différents acteurs de l’école et l’alliance avec les parents, dans la
poursuite d’un travail de coéducation comme mentionné dans la Circulaire n° 2013-142 du 15-
10-2013 relative au renforcement de la coopération entre les parents et l’école dans les
territoires, constitue la condition première pour prévenir l’absentéisme. Elle est le cadre dans
lequel doit se construire une politique éducative visant la réussite de tous les élèves.»



Agir sur le cl imat scolaire :  
une approche globale

 Une approche globale : 7 axes de réflexion :



Cas
prat iques



Cas prat iques
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Une approche claire pour un climat serein :  
l ’exemple de la laïcité

 Un sujet contemporain :

 qui peut être source de tensions,
 dont le traitement peut entraîner des incompréhensions,
 qui doit être abordé dans le respect strict de la loi de 1905,
 et des textes en vigueur dans l’Education Nationale,
 qui demande une approche rationnelle, dépassionnée,
 et un positionnement clair, explicité et compréhensible,
 dans le respect des convictions de chacun.

Laïcité :  garantie d’un « vivre ensemble »  sat isfaisant 
et d’un climat scolaire apaisé 

si son traitement est réalisé de manière appropriée 
dans l ’applicat ion de la loi.



Une approche claire pour un climat serein :  
l ’exemple de la laïcité

La laïcité :  

Valeur
ou

Norme ?



Une approche claire pour un climat serein :  
l ’exemple de la laïcité

 9 questions concernant la laïcité :

 Qui est concerné ?
 Où la loi s’applique-t-elle ?
 Et les examens ?
 Les stages en entreprise sont-ils concernés ?
 La contestat ion des programmes ou de leur contenu ?
 Le refus de part iciper à une activité scolaire
 Le restaurant scolaire
 Internat et voyage scolaire
 Et le Père Noël dans tout cela ?



Ce qu’il  faut 
retenir



Ce qu’il  faut retenir

 Lien entre vict imation et cl imat scolaire :
 vision du climat scolaire par les élèves victimes de harcèlement,
 directement corrélée au nombre de victimations subies (insultes, coups,

cyberviolence, racket, violences à caractère sexuel, etc.) :
 plus le nombre croît, plus la perception du climat scolaire est dégradée.

 Effet décroissant des différents acteurs :
 ce qui se passe dans la classe est surdéterminant : le climat de classe

façonne le climat scolaire.
 interaction entre climat de classe et climat d’établissement:

 climat de classe explique 80% du climat scolaire.
 l’établissement a un impact mais bien moindre (l’effet établissement),

puis enfin l’environnement.

 Ne pas confondre climat scolaire et sécurité scolaire.

 Approche globale mult ifactorielle endogène et exogène,



Ce qu’il  faut retenir

 Enquêtes « climat scolaire » :

 90 % des élèves vivent plutôt heureux dans l ’EPLE,

 14% des élèves déclarent avoir des relat ions négat ives avec les
enseignants

 86% des élèves n’ont pas peur pas peur de l’école

 10 % des élèves se déclarent soumis au harcèlement : Problème
concentré sur une minorité d’élèves,

 20 à 25% des absentéistes chroniques ont peur du harcèlement .



Ce qu’il  faut retenir

 « La relat ion entre le climat scolaire posit if et la réussite
des élèves a été établie internat ionalement. »

 Un bon climat scolaire entraîne :
 une amélioration des résultats scolaires,
 une meilleure implication des élèves dans les apprentissages,
 une meilleure estime de soi,
 contribue à réduire les inégalités scolaires,

 I l se traduit par :
 une baisse de la victimation (violences, harcèlement) et de

l’absentéisme,
 une amélioration du bien-être des élèves et des enseignants.



Questions diverses



Questions diverses




infos-tapis

Hicham Chahidi

Ambient

369.39185

eng - 
Produced by www.MusicScreen.org�




	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19
	Diapositive numéro 20
	Diapositive numéro 21
	Diapositive numéro 22
	Diapositive numéro 23
	Diapositive numéro 24
	Diapositive numéro 25
	Diapositive numéro 26
	Diapositive numéro 27
	Diapositive numéro 28
	Diapositive numéro 29
	Diapositive numéro 30
	Diapositive numéro 31
	Diapositive numéro 32
	Diapositive numéro 33
	Diapositive numéro 34
	Diapositive numéro 35
	Diapositive numéro 36
	Diapositive numéro 37
	Diapositive numéro 38
	Diapositive numéro 39
	Diapositive numéro 40
	Diapositive numéro 41
	Diapositive numéro 42
	Diapositive numéro 43
	Diapositive numéro 44
	Diapositive numéro 45
	Diapositive numéro 46
	Diapositive numéro 47


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



