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Pour s’y préparer, on étudie :

Disciplines en 1¢re Horaires Disciplines en Horaires
Terminale

Sciences de gestion bh Spécialité au choix
LV]1 et LV2 4h30 RHC GF Merca
Economie-droit Ah LV1 et LVz 5h
Francais 3h Economie-droit 4h
Mathématiques 3h Philosophie 2h
Management des 2h30 Mathématiques 3h
organisations Management des 3h
EPS 2h organisations
Histoire-géographie 2h EPS 2h
Accompagnement 2h Histoire-géographie 2h
personnalisé Accompagnement 2h
Heures de vie de classe 10h personnalisé
annuelle Heures de vie de classe 10h
S annuelle

S



Gestion
Mercatiqg et RH et

communicatio

ue finance n
S

Terminale STMG

2n9e générale et
technologique toutes options




Programme d’'Economie - Droit -
Term:.nale STMG

* Pour toutes les spécialités, 1l'épreuve
d”Economie-Droit au Bac

STMG est coefficient 16 et sous forme d’un
ecrit de 3 heures.

*i=11si, le programme d’éco-droit en classe de terminale est le méme pour toutes les
Spécialités.

Ls, vous disposerez de 4 heures de cours d’'éco-droit par semaine dont 1 heure en
ravaux _diriges.

* Programme de Droit - Terminale STMG

* Qu’est-ce qu’étre responsable ? La responsabilité civile / Le dommage / La réparation

* Comment le droit encadre-t-il le travail salarié ? Le contrat de travail / Les
libertés individuelles et collectives des salariés / La rupture du contrat de travail

/ Le cadre spécifique des contrats précaires 3
i :g E?:ﬁéﬁ'.?ﬁﬁeﬁtf

2
jugement uh Sembauche

Es
* Comment le droit organise-t-il 1’activité économique ? La liberté du c avocahf”“*m“ g1
1"industrie / La loyauté de la concurrence / Les pratiques anticoncurr icenciement

ratiques restrictives de concurrence ggharcalement
< gq ticontrat de travail

Stemps de travail
]

w
* Comment entreprendre ? L’ entreprise individuelle / La société / Le pa.cciceouc



Chomage - ..
Politique sociale

cité

<y Etat

Quels modes de financement de l1l’activité économique ? La .
situation financieére des agents économiques / Financement direct
et financement indirect

Le chdémage résulte-t-il de dysfonctionnements sur le marché du
travail ? Le fonctionnement du marché du travail / Les
explications

Quelle est l’efficacité de 1l’intervention sociale de 1’Etat ? Les
domaines d’intervention / L’efficacité de la politique sociale
/ L’économie sociale et solidaire

L’'Etat a-t-il des marges de maneuvre en termes de politiques
économiques ? La politique économique

Les contraintes pesant sur les politiques économiques dans la
zone euro La coordination des politiques économiques

Une régulation des échanges internationaux est-elle nécessaire ?
Des échanges internationaux multipolaires / Des pratiques
d’ échanges divergentes / La nécessité d’une régulation mo:
des échanges

Environnement

Vivable e Viable

Social  |gqiwple ECOnOmie

Pourquoi mettre en ceuvre une croissance soutenable ?Les
déséquilibres actuels de la croissance / La nécessité d’u...
nouvelle forme de crolssance



Programme de Management des
Organisations

Le management des organisations est enseigné a raison de 4
heures par semaine dont 1 heure de travaux dirigés en *» groupe.
Puis, son coefficient au Bac STMG est de 14 et ce quelque soit
la spécialité choisie épreuve 16

En Premieére En Terminale

f": Salarjg

ResSo% - .
e Le rdéle du management dans la gestion
oter””

des organisations

Qu’est-ce qu’une organisation ?°?

Les criteres de différenciation des
organisations

La finalité de 1l’entreprise se limite-
telle a la réalisation d’un profit ?
/ Quelles finalités pour les
organisations publiques ? / Quel rdle
pour les associations ?°

Le management stratégique le choix des
objectifs et le contrdle stratégique
Quels objectifs stratégiques ? / Sur
quoi

Le management stratégique

Le processus et le diagnostic
stratégiques

Comment émergent les grandes
orientations stratégiques ? / Quelles
sont les composantes du diagnostic
stratégique ? / Quelles sont les
principales options stratégiques pour
les entreprises ?

Le management stratégique les choix en
matiere d’animation et de mobilisation
des hommes

Le management peut-il tenir compte de
17intérét de tous les acteurs de
1’organisation ? /

Comment orienter le management des
emplois et des compétences selon les
besoins de 1’organisation? /

Peut-on entretenir durablement la
motivation des hommes par la seule
rémunération °?

L’ éthique des entreprises / Citoyenneté
La communication

La répartition de la valeur

La RENTABILITE, la PROFITABILITE

a <
[Poumiale BlEconomic]
THARIBOD



SCLENCES DL

GESTION

1é

" STMG

Présentationdes 5 thémes

et des 11 questions de gestion étudiés en Sciences de Gestion

LLLLY!

Jrenen

1/ Comment un individu devient-il acteur
dans une organisation 7

2/ L'activité humaine constitue-t-elle une charge ou une

ressource pour "organisation 7

THEME 5

TEMPS ET
RISQUE

10/ La prise en compte du temps modifie-t-elle la décision ?

11/ La recherche de 1'amélioration de 1a performance

comporte-t-elle des risques 7

THEME 4

EVALUATION ET
PERFORMANCE

L LLELEE LT

8/ Qu'est-ce qu'une organisation performante ?

9/ Les décisions de gestion rendent-elles toujours une
organisation plus performante ?

THEME 1

DE L'INDIVIDU A
L'ACTEUR

Les

organisations
Assoclations.
Organisations publiques,
Entreprises ...

3/ En quoi les technologies transforment-elles
I'information en ressource 7
4/ Comment le partage de I'information contribue-

5/ Les systémes d'information faconnent-ils
I'organisation du travail au sein des organisations
ou s'y adaptent-ils 7

PesssassassaspaasaaERaEas
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+ til a I'éemergence d"une "intelligence collective”?
.
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THEME 2

INFORMATION ET
INTELLIGENCE
COLLECTIVE

RN EA NSRS NSRS EEEES NSNS NESSESSESSESSESSESEESsEssEssmEEEy
H

6/ Une association, une organisation publique, une
entreprise peuvent-elles &tre gérées de faconidentique ?
7/ Comment la gestion d'une organisation contribue-t-elle
a la création de différentes formes de valeur ?

THEME 3

GESTION ET
CREATION DE
VALEUR




3 spécialités en terminale
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Mercatigge

Cette spécialité
porte sur la
mailtrise du marché,
du point de vue du
producteur comme du
point de » vue des
consommateurs, et
1’ impact de
stratégie de
gommunication

4h en TD 2h en classe entiere

Cette spécialité
examine la
dimension humaine
de 1’organisation
et les logiques de
valorisation et
d’ organisation du
travail des acteurs
au sein de

Epreuve orale : coeff 14

Situation™

Gestion et
finance

Cette spécialité
étudie
le processus de
création de la valeur,
la mesure de la
performance, les choix
financier et leur
impact sur
1l’entreprise et ces
acteurs.




Le BAC STMG

Frangais \
Sciences de gestion .T g;e HiEsntisiRecsl
suivi uniguement en 1° =
0,
8% Management
CONTROLE ictoi et science
CONTINU GéoH::torl:i': de gestion et
. pG% du numérique
16%
40% ,
o o EPREUVES
ae 18 e PONCTUELLES
finale LVE Droit et o
6% fg)znomle 60 /0
Mathématiques de !a note
finale

6%

E.P.S.
6% E.M.c.
2%

Philosophie
4%

Grand oral
14%



Il faut donc..

CITROEN

PN

S
FHARIBO Y

J

— Etre prét a travailler — Etre curieux — S’intéresser aux
problématiques des entreprises


http://www.parlons-voiture-ecologique.com/wp-content/uploads/2009/02/logo_citroen.jpg
http://www.parlons-voiture-ecologique.com/wp-content/uploads/2009/02/logo_citroen.jpg

Et..

- Aimer les TIC

b
335

- Aimer les chiffres



STMG au LIJA ?

Section européenne
en STMG

v 1heure de management en

anglaispar semaine
v 1sejour al'etranger

v 1meilleure maitrise de |"anglais

pour son avenir professionnel

< Un suivi important de 1’équipe
pédagogique

** Une préparation individuelle au
Grand Oral

* Des heures d’Accompagnement



| APRESE BAC, *
Il FAUT ENCORE

FAIRE QUELRUE-CHOSE g

F+ noltrannivreae caa at+iide

& ) ou VONT i
(V" LES BACHELIERS TECHNOLOKC .- 5%

40 %
BTS
BUT
14,5 %
E.Jn_iven_*sit:é . 9%
rncipalemen
IE:ence) Ecole
spécialisee
20 %
Autre formation 2%
ou vie active Classe prépa

Taux d'inscription des nouveaux bacheliers
dans I'enseignement supérieur en 2023.

Source: RERS, 2024.

Source ONISEP



Post Bac

e BTS IUT
e Alternance ou Initiale

Le nombre de candidats pour une
place en premiere année de BTS
est de 1,5 alors gqu’il n’ est
que de 1,1 en DUT/IUT

I1 faut des la classe de
premiere penser a son dossier
post bac : notes et
appréciations comptent des la
premiere !!

Les meilleurs candidats seront
sélectionnés dans le BTS IUT
qu’ils auront choisi..

e Pour l’université

* 13 % des L1 sont des
bacheliers technologiques

* Le taux de passage en L2 est
de 19 % pour les bacs
technologiques

Pour La CPGE économique et commerciale technologique (EcT)

25 BEst odWertéSux bacheliers des 4 spécialités. Elle prépare en 2 ans, avec une grande
réussite, aux concours d’entrée des écoles supérieurs de commerce et de management
(3 ans d’études) qui délivrent des diplomes permettant d’accéder aux métiers de

I'encadrement.

Les classes diplomées de comptabilité et de gestion (DCG,

premiere etape vers I'expertise-comptable) sont plutét réservées aux

bacheliers de la spécialité « gestion et finance ».



Chargé de

communicati

Logisticien Pour devenir.. on

Banquier Assistant
de gestion

Manager
d’ équipe Comptable Acheteur

Informatici Responsable
en Lransport

d’ entrepris
e

Responsable
export

Assistant Agent
Juridique immobilier
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